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คำนำ 
 กรมควบคุมโรค เปนหนึ่งในหนวยงานราชการที่มีความสำคัญตอการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
ที่มุงเนนเปนผูนำดานวิชาการและเทคโนโลยีการปองกันและควบคุมโรคของประเทศและระดับนานาชาติ 
ไดกำหนดวิสัยทัศน “ประชาชนไดรับการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายใน
ป 2580” และมีพันธกิจขอหนึ่งที่ระบุไว คือ สงเสริมกระบวนการประสานความรวมมือกับเครือขาย
ภายในและระหวางประเทศ ในการผลิตและพัฒนาผูเชี่ยวชาญ องคความรู ขอมูลขาวสาร เคร่ืองมือ 
กฎหมายการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ รวมทั้งการบริการเฉพาะ ที่ไดมาตรฐานสากล  
ดังนั้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดังกลาวใหมีคุณภาพ ตั้งแตปงบประมาณ 2560 จึงมีการจัดทำ  
และเผยแพรคูมือการประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑเพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพ สำหรับบุคลากร กรมควบคุมโรคขึ้น เพื่อใหบุคลากรและหนวยงานสามารถใชเปน
แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ  (คูมือ แนวทาง หลักสูตร และมาตรฐาน) และนำไปปฏิบัติงาน 
ในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพจนถึงปจจุบัน  

กลุมจัดการความรูและพัฒนามาตรฐานวิชาการ กองนวัตกรรมและวิจัย จึงมีการพัฒนาคูมือ 
การประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑดังกลาว โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนและพัฒนามาตรฐาน
วิชาการ ไดมีการทบทวน ใหขอเสนอแนะ และปรับปรุงแกไขคำนิยามของผลิตภัณฑฯ แบบประเมิน
ขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑฯ รวมถึงเพิ่มขอมูลทางวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงาน 
มีมาตรฐานสอดคลองกับแนวทางสากลมากย่ิงขึ้น และใหหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคสามารถ 
ใชเปนแนวทางในการจัดทำและพัฒนาผลิตภัณฑฯ ไดอยางแทจริง มีคุณภาพและเชื่อถือได 
 คณะผูจัดทำหวังเปนอยางย่ิงวา คูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนสำหรับหนวยงานและบุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค ในการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
อยางมีประสิทธิภาพตอไป                                                                
 
                                                                                                       คณะผูจัดทำ 

    กันยายน 2564 
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กิตติกรรมประกาศ 
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*หนวยงานสามารถใสโลโกกรมฯ และช่ือกรมฯ ในผลติภณัฑฯ และสงไฟลเลมฉบับสมบูรณพรอมเผยแพรให กนว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุ : ถาเอกสารและผลประเมินเบ้ืองตนจากผูประเมินตนเองของหนวยงานถูกตอง จะทราบผลภายใน 4-5 สัปดาห 

ผลิตภัณฑหลักท่ีมีความจำเปนในการเผยแพร กรณีเรงดวน หมายถึง ผลิตภัณฑหลักท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารระดับสูง หรือมีเหตุจำเปนในการ
จัดทำกรณีเรงดวนเพ่ือเผยแพรใหกลุมเปาหมาย ประชาชน และผูเก่ียวของไดรับทราบ เชน ผลิตภัณฑท่ีเก่ียวกับการปองกันควบคุมโรคกรณเีกิดการ
ระบาดรุนแรงไมตองสงประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑตามข้ันตอนปกติ สามารถใชตราสัญลักษณกรมควบคุมโรคบนหนาปกผลิตภัณฑได 
และใหสงผลติภัณฑเขารับการประเมินและรับรองมาตรฐานฯ ภายหลังการเผยแพรโดยเร็ว 

กรณีเรงดวน ใหหนวยงานทำหนังสือเสนออธิบดีหรือรองอธิบดีลงนามโดยผาน กนว. พรอมระบุรายละเอียด 
"ผลิตเมื่อวัน เดือน ป" ท่ีหลังปกรองหนังสือ 
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แบบประเมินข้ันตอนการพัฒนาคูมือหรือแนวทางเพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

คำช้ีแจง 

1. วัตถุประสงค: แบบประเมินข้ันตอนการพัฒนาคูมือหรือแนวทางฯ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแบบฟอรมประเมินตนเองของ
หนวยงาน เพ่ือใชแนบสงพรอมเลมคูมือหรือแนวทาง (ผูประเมินตองเปนผูท่ีมีรายชื่อตามคำสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมิน
ผลิตภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค) ใหคณะกรรมการประเมินและ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑเพ่ือการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค พิจารณารับรอง
มาตรฐาน  

2. คูมือ คือ เอกสารท่ีรวบรวมเนื้อหาท้ังทฤษฎี  และแบบฝกปฏิบัติเพ่ือใชประกอบหรืออำนวยความสะดวก
เก่ียวกับการศึกษา การดำเนินงาน หรือข้ันตอนการทำงาน เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  โดยมีรายละเอียดแนะนำวิธีการ
ปฏิบัติในกิจกรรม  เปนการใหคำอธิบายและเฉลยปญหา  หรือขอสงสัย  เพ่ือใหไดความรูและคำตอบอยาง
รวดเร็วดวยตนเอง นิยมจัดทำเปนรูปเลมทำใหสามารถใหรายละเอียดเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ไดมากข้ึนและมักจะ
มีภาพประกอบเพ่ือดึงดูดความสนใจและเพ่ือใหเขาใจไดงายข้ึน  

3. แนวทาง คือ ทางปฏิบัติท่ีควรทำ หลักการ หรือกฎสำหรับชี้แนะเพ่ือใหการปฏิบัตินั้นๆ มีคุณภาพสูงข้ึน 
โปรดทำเครื่องหมาย √ ในชองท่ีเลือกและหรือเติมขอความใหครบถวน 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
   1. ช่ือหนวยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
   2. ผูใหขอมูล (ผูรับผิดชอบพัฒนาคูมือหรือแนวทาง ) 

ชื่อ........................................... นามสกุล.................................................. ตำแหนง................................................ 
กลุมงาน....................................................................โทรศัพทหนวยงาน……………………………………………………..…. 

   มือถือ.............................................................E-mail………………………………………………………………........................ 
   3. ช่ือคูมือ/แนวทาง 

....   คูมือ ................................................................................................................................................................ 
      เดือน/ปท่ีผลิต.................................................................................................................................................. 
....   แนวทาง .......................................................................………………………………………………………………………… 
      เดอืน/ปท่ีผลิต.................................................................................................................................................. 

สวนท่ี 2: ขอมูลกระบวนการจัดทำคูมือและแนวทาง 

หมวดท่ี 1: การวางแผน (ตองผาน 3 ขอใหญ) 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
1. วิเคราะหความตองการและตัดสินใจใหมีการจัดทำคูมือหรือ
แนวทาง 
    1.1 สำรวจความตองการใหมีการจัดทำคูมือหรือแนวทางโดย วิเคราะห 
          จากสภาพปญหา ความต องการของงาน ความต องการ           

ของบุคลากรหรือลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 
      1.2 มีการตัดสินใจโดย PM หรือ PCM หรือนายแพทยทรงคุณวุฒิ   

หรือผูอำนวยการ หรือหัวหนากลุมของหนวยงานวาจะทำ  
คูมือหรือแนวทางหรือไม 

 
 

 
 
1.1        มี            ไมมี 
 
 
1.2        มี            ไมมี 

เอกสารวิเคราะหความ
ตองการใหมีการจัดทำ
คูมือหรือแนวทาง 
เชน ผลการสำรวจ, 
บันทึกหรือรายงานการ
ประชุมหรือระบุในเลม
คูมือหรือแนวทาง 
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หมวดท่ี 1: การวางแผน (ตองผาน 3 ขอใหญ) (ตอ) เอกสารหลักฐาน 
ท่ีสำคัญ 

2. มีการระบุกลุมเปาหมายท่ีจะใชคูมือหรือแนวทาง            มี               ไมมี ระบุในเลมคูมือหรือ
แนวทาง 

3. มีการจัดตั้ งคณะกรรมการเพ่ือจัดกรอบเนื้อหาคู มือหรือ
แนวทางประกอบดวยผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ ผูแทนผูมีสวนไดเสีย
และผูแทนกลุมเปาหมายผูใช 
คณะกรรมการฯ ทำหนาท่ีดังนี ้
     1. จัดทำกรอบเนื้อหา 
     2. รวมพิจารณาใหขอเสนอแนะตอ (ราง) คูมือหรือแนวทาง  
     3. แตงตั้งคณะทำงานฯ 
หมายเหตุ: คณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ อาจเปนชุดเดียวกันได  

 
          มี                 ไมมี 
 

- คำสั่งหรือรายชื่อ
คณะกรรมการ 
- บันทึกหรือรายงาน 
การประชุมของ
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 

4. มีการจัดตั้งคณะทำงานฯ เพ่ือจดัทำ “(ราง) คูมือหรือแนวทาง”
ดำเนินการจัดทำเนื้อหา อยางนอยประกอบดวย 
    4.1 ผูเชี่ยวชาญในดานเนื้อหาสาระ ท่ีไมใชผูแทนในขอ 4.2 
    4.2 ผูแทนผูบริหารแผนงาน เชน PM หรือ PCM หรือผูบริหาร  

หนวยงานหรือหวัหนากลุมในหนวยงาน 
    4.3 ผูแทนผูมีสวนไดเสีย 
    4.4 ผูแทนกลุมผู ใช  หรือผู มีประสบการณการใช “คู มือหรือ

แนวทาง” 
หมายเหตุ: คณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ อาจเปนชุดเดียวกันได 

 
 
  4.1       มี                ไมมี 
  4.2       มี                ไมมี 
 
  4.3       มี                ไมมี 
  4.4       มี                ไมมี 
 

- คำสั่งหรือรายชื่อ
คณะทำงาน 
- บันทึกหรือรายงาน 
การประชุมของ
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 

หมวดท่ี 2: การทบทวนเอกสารทางวิชาการ 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
5. มีการทบทวนเอกสารหลักฐานทางวิชาการท่ีสำคัญ  
คณะทำงานฯ มีการทบทวนเอกสารหลักฐานทางวิชาการอยาง
ครอบคลุม พรอมท้ังมีการสังเคราะห ประเมินคุณภาพ และความ
นาเชื่อถือของเอกสารท่ีทบทวน 

 
         มี                   ไมมี 
 

- รายงานทบทวน
เอกสารหลักฐานทาง
วิชาการท่ีไดรับการ
ทบทวน พิจารณาจาก
เอกสารอางอิงหรือ
บรรณานุกรม 

หมวดท่ี 3: กระบวนการพัฒนาคูมือหรือแนวทาง 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
6. มีการเสนอ (ราง) คูมือหรือแนวทาง  
    6.1 คณะทำงานฯจัดทำรางฯ (ขอ 4) และเสนอคณะกรรมการจัดทำ 
         กรอบเนื้อหาฯ (ขอ 3) ใหขอเสนอแนะ  
   6.2 นำขอเสนอแนะมาปรับปรงุ คูมือหรือแนวทางฉบับสดุทาย 
 
 
 
 
 

 
6.1          มี              ไมมี 
 
6.2          มี              ไมมี 

- รายงานขอเสนอแนะ
ท่ีไดจากคณะกรรมการ
จัดทำกรอบเนื้อหา 
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หมวดท่ี 3: กระบวนการพัฒนาคูมือหรือแนวทาง (ตอ) 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
7. มีคณะทำงานหรือทีมบรรณาธิการ ตรวจสอบการเรียบเรียง 
เนื้อหาและความถูกตองของอักษร 

 
          มี                  ไมมี 

- คูมือหรือแนวทางฉบบั

สุดทาย (รูปเลมหรือ

อิเล็กทรอนิกสไฟล) 

- กรณีที่ไมมี

อิเล็กทรอนิกสไฟลใหสง

มาเปนรูปเลมแตจะไม

ถูกนำข้ึนเว็บไซตหรือ

คลังความรูของกรมฯ 

หมวดท่ี 4: แผนการประเมินผลคูมือหรือแนวทาง 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
8. มีการวางแผนประเมินผลความพึงพอใจในการนำคูมือหรือ
แนวทางไปใชประโยชน 
 

 

            มี                   ไมมี 
 

- เอกสารท่ีแสดงการ
วางแผนประเมินผล
ความพึงพอใจฯ  

หมวดท่ี 5: รูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-learning) (ถามี) 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
9. (ราง) รูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส  

 

            มี                   ไมมี 
 

- (ราง) รูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน 
Powerpoint, สคริปต, 
VDO 

 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................... ผูตรวจประเมิน 
          (.........................................................) 

ตำแหนง..................................................................... 
วันท่ี............................................................................ 

 
เห็นชอบ 

ลงชื่อ...................................................... 
(.........................................................) 

ผูอำนวยการ................................................................... 

หมายเหต:ุ ฉบับแกไขเม่ือ กันยายน 2564 
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แบบประเมนิข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
กรมควบคุมโรค 

คำช้ีแจง 
1. วัตถุประสงค: แบบประเมินข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฯ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแบบฟอรมประเมินตนเองของหนวยงาน 

เพ่ือใชแนบสงพรอมหลกัสูตร (ผูประเมินตองเปนผูท่ีมีรายชื่อตามคำสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินผลิตภัณฑดานการ
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค) ใหคณะกรรมการประเมินและรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑเพ่ือการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรคพิจารณารับรองมาตรฐาน 

2. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาและโครงสรางของประมวลวิชาท่ีประกอบไปดวยการจัดระบบการเรียนการสอน อาทิ 
รายวิชา กลุมวิชา เนื้อหาสาระ รวมท้ังกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณและการเรียนรู ท่ี มี
ประสิทธิภาพอันจะนำไปสูความสำเร็จของการศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้นๆ  

3. เอกสารหลักสูตร คือ เอกสารท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร รวมถึงคูมือการสอนและประเมินผล 

โปรดทำเครือ่งหมาย √ ในชองท่ีเลือกและหรือเติมขอความใหครบถวน 
สวนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไป 
   1. ช่ือหนวยงาน………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
   2. ผูใหขอมูล (คือ ผูรับผิดชอบพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร) 

ชือ่........................................... นามสกุล.................................................. ตำแหนง..................................................... 
กลุมงาน....................................................................โทรศัพทหนวยงาน…………………………………………………….......... 

   มือถือ.............................................................  E-mail………………………………………………………………..…………..…...... 
   3. ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตร ..................................................................................................................................................................... 
เดือน ป ท่ีผลิต…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

สวนท่ี 2: กระบวนการจดัทำหลักสูตร 
หมวดท่ี 1: การวางแผน เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
1. สำรวจและวิเคราะหความตองการใหมีการพัฒนา
หลักสูตร 
หมายถึง การนำขอมูลสภาพปญหา และสถานการณปจจุบัน 
ของงานดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
มาวิเคราะหถึงความจำเปนในการพัฒนาหลักสูตร การ
วิเคราะหอยางนอยมี 4 ดาน ไดแก  
    1.1 การวิเคราะหจากความจำเปนขององคกร  
    1.2 วิเคราะหจากความจำเปนของงาน 
    1.3 วิเคราะหจากความจำเปนของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน  
    1.4 การวิเคราะห ความตองการของลูกคา และผูมีสวนได

สวนเสีย  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.1        มี                ไมมี 
1.2        มี                ไมมี 
1.3        มี                ไมมี 
1.4        มี                ไมมี 

เอกสารวิเคราะหความ 
ตองการใหมีการจัดทำ
หลักสูตร เชน ผลการ
สำรวจ, บันทึกหรือ
รายงานการประชุม หรือ
ระบุในเลมหลักสูตร 
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หมวดท่ี 1: การวางแผน (ตอ) 
เอกสารหลักฐาน 

ที่สำคัญ 
2. มีการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร (ตองผานท้ัง 2 ขอยอย) 
    2.1 กำหนดวัตถุประสงคภาพรวมของหลกัสูตร 
    2.2 ระบุกลุมเปาหมายหลักของหลักสูตร (ผูเรียน) 
เพ่ือเสนอหัวหนาหนวยงานหรือหัวหนาสวนราชการอนุมัติ 
 

 
 2.1         มี             ไมมี 
 2.2         มี             ไมมี 

 
เอกสารโครงการท่ีไดรับ
อนุมัติ 

3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือจัดทำ  
(ราง) หลักสูตร (ตองผานท้ัง 2 ขอ คือ ขอ 3.1 และ 3.2) 
    3.1 คณะกรรมการหรือคณะทำงาน อยางนอยตอง 
ประกอบดวย 
         3.1.1 ผูเชี่ยวชาญในดานเนื้อหาสาระ ท่ีไมใชผูแทนใน 
               ขอ 3.1.2 
        3.1.2 ผูแทนผูบริหารแผนงาน เชน PM หรือ PCM หรือ 
                 ผูบริหารหนวยงานหรือหัวหนากลุมในหนวยงาน 
        3.1.3 ผูแทนผูสอน  
        3.1.4 ผูแทนผูเรียน 
ท้ั งนี้ อาจมี ท่ีปรึกษาในดานการจัดทำหลักสูตรรวมเป น
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
    3.2 คณะกรรมการหรือคณะทำงานมีการจัดประชุมเพ่ือ
ทบทวนและสรุปองคความรูทางวิชาการ พิจารณาคุณภาพ
ของหลักสูตร ไดแกความถูกตองดานเนื้อหาสาระตรงตาม
หลักวิชาการ ชื่อเรื่องและเนื้อหาควรมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม
หรือสื่อการเรียนรูตางๆ รวมถึงการวัดผลและประเมินผล
ผูเรยีน เปนตน 

 
 
3.1        มี                ไมมี 
             มีบางสวน (ไมผาน) 
 
 
 
  
 
 
 
 
3.2        มี                ไมมี 
            มีบางสวน (ไมผาน) 

- คำสั่งหรือรายชื่อ
คณะกรรมการหรอื
คณะทำงาน 
- บันทึกหรือรายงานการ
ประชุมของคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน 

หมวดท่ี 2: การออกแบบหลักสูตร (ตองผาน 3 ขอใหญ) 
เอกสารหลกัฐาน 

ที่สำคัญ 
4. จัดทำกรอบเนื้อหาของหลักสูตร ควรครอบคลุมประเด็น
ดังตอไปนี้ 
(ตองผานอยางนอย 4 ขอยอย) 
   4.1 กำหนดวัตถุประสงครายวิชาของหลักสูตร 
   4.2 กำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการอบรม/ครั้ง 
   4.3 กำหนดเนื้อหาวิชา 
   4.4 กำหนดกิจกรรมหรือสื่อตางๆ ในหลักสูตร 
   4.5 กำหนดเวลาเรียนหรือโครงสรางเวลาเรยีนท่ีชัดเจน 
   4.6 กำหนดการประเมินผล และวิธีการประเมินผล        

การฝกอบรม 
 

 

 
 
 
   4.1        มี               ไมมี 
   4.2        มี               ไมมี 
   4.3        มี               ไมมี 
   4.4        มี               ไมมี 
   4.5        มี               ไมมี 
   4.6        มี               ไมมี 

ระบุในเอกสารหลักสูตร 
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หมวดท่ี 2: การออกแบบหลักสูตร (ตองผาน 3 ขอใหญ) (ตอ) 
เอกสารหลักฐาน 

ที่สำคัญ 

5. วิทยากรหรือผูสอน  
กำหนดคุณสมบัติวิทยากรหรือผูสอน ท่ีมีความสามารถในการ
ถายทอดและสื่อสารใหผูเขารับการอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

         มี                     ไมมี 
เอกสารท่ีบงชี้วามีการระบุ
คุณสมบัติวิทยากรหรือ
ผูสอน 

6. มีการพิจารณาปจจัยเกื้อหนุนในการอบรม  
ปจจัยเก้ือหนุนในการฝกอบรม หมายถึง ทรพัยากรท่ีใชในการ
ดำเนินการฝกอบรม เชน สถานท่ี อุณหภูมิ แสงสวาง ระดับ
เสียง วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีตางๆ     
ท่ีใชในการอำนวยความสะดวกในการฝกอบรมใหบรรลุเปาหมาย 

 
         มี                     ไมมี 

 
บันทึกการประชุมหรือ
เอกสารหลักสูตร 

7. กำหนดกิจกรรมหรือส่ือตางๆ ในหลักสูตร 
วิธีการฝกอบรมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร เชน การบรรยาย การสัมมนา การอภิปรายกลุม 
การศึกษาเฉพาะกรณี การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสาธิต การ
ดูงานนอกสถานท่ี การฝกปฏิบัติ การฝกบทบาทสมมติ เปนตน 

 
         มี                     ไมมี 
 

 
บันทึกการประชมุหรือ
เอกสารหลักสูตร 

8. กำหนดการประเมินผล และวิธีการประเมินการฝกอบรม 
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีการวัดผลตามกรอบของวัตถุประสงคการฝกอบรมท่ีตั้งไว 
เชน วัดการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน และควรมีการใชวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ท่ี
เหมาะสมตอการวัด เชน  

- หลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคในการใหความรู วัดดวย   
การทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม (Pre-test &  
Post-test) 

- หลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคในการเสริมสรางทักษะ     
วัดดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Performance Test)  

- หลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงคในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
วัดดวยแบบประเมินทัศนคติ (Attitude Test)    

 
         มี                     ไมมี 

 - สำหรับหลักสูตรใหม
เอกสารหลักสูตรควรระบุ
วิธีการประเมินท่ีชัดเจน 
- สำหรับหลักสูตรเกาอาจ
ประเมินจากเอกสารแบบ
ประเมินหรือผลการ
ประเมินท่ีมีการวิเคราะห
เรียบรอยแลว  
 

หมวดท่ี 3: การทดสอบหลักสูตร 
เอกสารหลักฐาน 

ที่สำคัญ 

9. การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการทดสอบหลักสูตร  
     - สังเกต วิเคราะหและเก็บรวบรวม ผลการทดสอบ
หลักสูตร (ในรายละเอียดตามเนื้อหารายวิชาและวิธีการสอน
ของวิทยากร) เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 

 
         มี                     ไมมี 
 

- เอกสารแสดงผลการการ
ทดสอบหลักสูตร ตัวอยาง 
เชนขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

10. คณะกรรมการหรือคณะทำงาน ทำการปรับปรุงเนื้อหา
หลักสูตรจากผลการทดสอบ และมีบรรณาธิการ พิสูจนอักษร 
และตรวจสอบการเรียบเรียงเนื้อหาและความถูกตองของอักษร 
 
 

          มี                    ไมมี  
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

  
 
 
 

 
  

 
 

หมวดท่ี 4: แผนการประเมินผลหลักสูตร 
เอกสารหลักฐาน 

ที่สำคัญ 

11. วางแผนประเมินผลหลักสูตร อธิบายวิธีการประเมิน 
โดยมีขอบเขตอยางนอย ดังตอไปนี ้ 
(ตองผานอยางนอย 3 ขอยอย) 
     11.1 มีการตรวจสอบวาการฝกอบรมบรรลุตาม 

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม 
     11.2 มีการประเมินความพึงพอใจและคนหาจุดแข็งและ 

จุดท่ีควรแกไขของหลักสูตร ไมวาจะเปน เนื้อหา      
กิจกรรม สื่อการเรียนรู วิทยากร ตารางเวลาของ
การฝกอบรมบรรยากาศ สภาพแวดลอม 

     11.3 มีการตรวจสอบวาผู เข ารับการอบรม มีการ
เปลี่ยนแปลงระดับความรู ทักษะความสามารถ 
หรือทัศนคติภายหลังการฝกอบรม 

     11.4 มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 

 
 
 
11.1        มี                ไมมี 
 
11.2         มี                   ไมมี 

 

 
11.3        มี                ไมมี 
 
 

11.4        มี                ไมมี 

- เอกสารหลักสูตร 

12. มีแผนทบทวนและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีความ
ตอเนื่องอยางนอยทุก 5 ป หรือเม่ือพบวาเนื้อหาหลักสูตรไม
เปนปจจุบัน หรือลาสมัย 

 

        มี                   ไมมี 
- เอกสารบันทึกหรือ
รายงานการประชุม 

 

หมวดท่ี 5: รูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-learning) (ถามี) 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
9. (ราง) รปูแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 

            มี                  ไมมี 
  

- เลมเนื้อหาฉบบัสมบูรณ 
- บทพูด, บทบรรยาย, 
สคริปต 
- (ราง) รูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน  
Powerpoint, VDO 

ลงชื่อ...................................................... ผูตรวจประเมิน 
          (.........................................................) 

ตำแหนง..................................................................... 
วันท่ี............................................................................ 

 เห็นชอบ 

ลงชือ่...................................................... 
(.........................................................) 

ผูอำนวยการ................................................................... 
 

หมายเหต:ุ ฉบับแกไขเม่ือ กันยายน 2564 
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แบบประเมินข้ันตอนการพัฒนาหนังสือมาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ 
การเฝาระวัง ปองกนั ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

คำช้ีแจง 
1. วัตถุประสงค: แบบประเมินข้ันตอนการพัฒนาหนังสือมาตรฐานของงานหรือมาตรฐานของมาตรการ จัดทำขึ้น

เพื่อเปนแบบฟอรมประเมินตนเองของหนวยงาน เพื่อใชแนบสงพรอมเลมมาตรฐานของงาน หรือ
มาตรฐานของมาตรการ (ผูประเมินตองเปนผูท่ีมีรายชื่อตามคำสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินผลิตภัณฑดานการเฝาระวัง
ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค) ใหคณะกรรมการประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ
เพ่ือการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค พิจารณารับรองมาตรฐาน 

2. มาตรฐาน คือ เอกสารท่ีจัดทำข้ึน และไดรับความเห็นชอบอันเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป โดยเอกสารดังกลาววาง
กฎระเบียบแนวทางปฏิบัติหรือลักษณะเฉพาะแหงกิจกรรม หรือผลท่ีเกิดข้ึนของกิจกรรมนั้น ๆ เพ่ือใหเปน
หลักเกณฑใชกันท่ัวไปจนเปนปกติวิสัย โดยมุงใหบรรลุถึงความสำเร็จสูงสุดของวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

3. งาน คือ กลุมของกิจกรรมท่ีถูกเรียบเรียงข้ึนเพ่ือใชอางอิงสำหรับการปฏิบัติโดยเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการ
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

4. มาตรการ คือ กิจกรรมท่ีจำเปนหรือมีความสำคัญ ในการดำเนนิงานใหบรรลวุัตถุประสงคของการเฝาระวัง ปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามท่ีระบุในยุทธศาสตรของการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

โปรดทำเครื่องหมาย √ ในชองท่ีเลือกและหรือเติมขอความใหครบถวน 

สวนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือหนวยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2. ผูใหขอมูล (คือ ผูรับผดิชอบในการจัดทำหนังสือมาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ) 

ชื่อ........................................... นามสกุล.................................................. ตำแหนง............................................. 
กลุมงาน....................................................................โทรศัพทหนวยงาน…………………………………………………….... 

   มือถือ.............................................................E-mail………………………………………………………………..................... 
3. ช่ือหนังสือมาตรฐาน 

มาตรฐาน ............................................................................................................................................................ 
วัน เดือน ปท่ีผลิต................................................................................................................................................. 

สวนท่ี 2: กระบวนการจัดทำหนังสือ “มาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ” 
หมวดท่ี 1: การวางแผน 
 

เอกสารหลักฐาน 
ท่ีสำคัญ 

1.วิเคราะหความตองการให มีการจัดทำ “มาตรฐานของงาน หรือ
มาตรฐานของมาตรการ” โดยวิเคราะหจากสภาพปญหา บทบาทของ
กลุมเปาหมาย ความตองการ และนโยบายของกรมควบคุมโรค และ
กำหนดหัวขอ “มาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ” 
ท่ีจะพัฒนา 

 

        มี                ไมมี 
เอกสารวิเคราะหความ

ตองการใหมีการจัดทำ

“มาตรฐานของงาน 

หรือมาตรฐานของ

มาตรการ”เชน ผลการ

สำรวจ, บนัทึกหรือ

รายงานการประชุม

หรือระบุในเลม

มาตรฐาน 
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หมวดท่ี 1: การวางแผน (ตอ) 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 

2. มีการจัดทำโครงการท่ีแสดงใหเห็นถึง 
    2.1 ชื่อ “มาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ” 
    2.2 วัตถุประสงคการจัดทำ “มาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของ         
         มาตรการ” 
    2.3 กลุมเปาหมายหลักของ “มาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของ  

มาตรการ” เพ่ือเสนอหัวหนาหนวยงานหรือหัวหนาสวนราชการ   
อนุมัต ิ

 
2.1        มี           ไมมี 
2.2        มี           ไมมี 
 
2.3        มี           ไมมี 

เอกสารโครงการท่ี
ไดรับอนุมัติ 
 

3. มีการจัดตั้งคณะทำงานจัดทำ “มาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของ
มาตรการ” อยางนอยตองประกอบดวย 
    3.1 ผูเชี่ยวชาญในดานเนื้อหาสาระ ท่ีไมใชผูแทนในขอ 3.2 
    3.2 ผูแทนผูบริหารแผนงาน เชน PM หรือ PCM หรือผูบริหารหนวยงาน 
          หรือหัวหนากลุมในหนวยงาน 
    3.3 ผูแทนกลุมเปาหมายผูใช หรือผูมีประสบการณการใช “มาตรฐาน 
         ของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ” เชน สคร. สสจ. รพ. 

 
 
  3.1       มี           ไมมี 
  3.2       มี           ไมมี 
   
  3.3       มี           ไมมี 

- คำสั่งคณะทำงาน 
- บันทึกหรือรายงาน
การประชุมของ
คณะทำงาน 

หมวดท่ี 2: การทบทวนเอกสารและจัดทำรางเนื้อหา มาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 

4. มีการทบทวนเอกสารหลักฐานทางวิชาการอยางครอบคลุม พรอมท้ัง
มีการสังเคราะห ประเมินคุณภาพ และความนาเช่ือถือของเอกสารท่ี
ทบทวน และนำมาจัดทำเปนโครงสรางของเนื้อหาและ“(ราง) มาตรฐาน
ของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ” 
  

     มี             ไมมี 
 
 

- รายการเอกสาร
หลักฐานทางวิชาการ
ท่ีไดรับการทบทวน
หรือรายงานการ
ทบทวน 
- (ราง) มาตรฐาน
ของงาน หรือ
มาตรฐานของ
มาตรการ 

5. มีการทบทวนและใหขอเสนอแนะตอ “(ราง) มาตรฐานของงาน หรือ
มาตรฐานของมาตรการ ” (ตองผานท้ัง 2 ขอยอย) 
    5.1 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะทางวิชาการจากคณะกรรมการ

หรือคณะทำงาน หรือกลุมบุคคลซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญ ผูแทนผูใช และ
ผูแทนองคกรอิสระท่ีเก่ียวของ 

    5.2 รับขอเสนอแนะจากผูแทนผู มีสวนไดสวนเสีย ผูแทนผูใช และ
ผูเชี่ยวชาญ ในวงกวางในประเด็นความถูกตอง การยอมรับ และ
สามารถปฏิบัติไดจริง เชน ใชวิธีการประชุม สงไปรษณีย หรือสง
อีเมลสอบถาม 

ท้ังนี้ผูใหขอเสนอแนะในขอ 5.1 และ 5.2 ตองเปนผูท่ีไมไดมีสวนเก่ียวของ
กับคณะทำงานจัดทำ “มาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ” 
 

 
 

5.1       มี             ไมมี 
 
 
5.2      มี              ไมมี 

- คำสั่งหรือรายชื่อ
คณะกรรมการ
คณะทำงานหรือกลุม
บุคคล 
- บันทึกหรือรายงาน
การประชุม 
- รายงาน
ขอเสนอแนะ 
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หมวดท่ี 3: กระบวนการพัฒนามาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการ  
 

เอกสารหลักฐาน 
ท่ีสำคัญ 

6. คณะทำงานรวบรวมขอเสนอแนะ จาก ขอ 5 เพ่ือปรับปรุงเนื้อหา  
ทุกครั้งท่ีมีการปรับปรุงหรือมีขอเสนอแนะจนไดรางเอกสารมาตรฐาน
ฉบับท่ีสมบูรณ 
 

          มี              ไมมี - บันทึกการประชุม 
- รางเอกสาร
มาตรฐานฉบับท่ี
สมบรูณ 

7. จัดทำโครงการนำรองหรือทดลองใช การนำรางเอกสารมาตรฐาน
ฉบับท่ีสมบูรณไปใชในพ้ืนท่ีในระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือประเมินประสิทธิผล
(Effectiveness) และการนำไปใชไดจริง (Feasibility) แลวนำผล
กลับมาปรับปรุง (ราง) เอกสารมาตรฐานฉบับท่ีสมบูรณ 
 

          มี               ไมมี รายงานขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุง
มาตรฐานจาก
โครงการนำรองหรือ
การทดลองใช 

8. มีบรรณาธิการ ตรวจสอบการเรียบเรียงเนื้อหาและความถูกตองของ
อักษรของเอกสารมาตรฐานฉบับสมบูรณ 
 

          มี               ไมมี เอกสารมาตรฐาน
ฉบับสมบูรณ 

หมวดท่ี 4: แผนการประกาศใชและการประเมินผล 
เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสำคัญ 
9. มีแผนการแจงและเผยแพรใหหนวยงานผูใชมาตรฐานทราบ  
 

         มี               ไมมี เอกสารแผนการ
ประกาศใช 

10. มีการวางแผนกำกับ ติดตามและประเมินผล การนำมาตรฐาน       
ไปปฏิบัติ ความครอบคลุม ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เพ่ือนำผลท่ี
ไดมาปรับปรุงมาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการอยางนอย
ทุก 3-5 ป หรือเม่ือมีมาตรฐานของงาน หรือมาตรฐานของมาตรการใหม 
หรือเม่ือมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข 

 

          มี              ไมมี          
 

เอกสารท่ีแสดง
แผนการติดตามและ
ประเมินผล 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 
  
 

 
   

ลงชื่อ...................................................... ผูตรวจประเมิน 
          (.........................................................) 

ตำแหนง..................................................................... 
วันท่ี............................................................................ 

 เห็นชอบ 

ลงชื่อ...................................................... 
(.........................................................) 

ผูอำนวยการ................................................................... 
 

 
หมายเหต:ุ ฉบับแกไขเม่ือ กันยายน 2564 
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ข้ันตอนการพัฒนาผลิตภัณฑหลัก 

คำช้ีแจง 
1. วัตถุประสงค: ข้ันตอนการพัฒนาผลิตภัณฑหลักเปนกระบวนการข้ันต่ำท่ีทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางใหกับหนวยงาน 

ในสังกัด กรมควบคุมโรคใชประกอบการพัฒนาผลิตภัณฑหลัก ใหผูตรวจประเมินมาตรฐานผลิตภัณฑดานการ 
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของหนวยงาน (ผูประเมินตองเปนผูท่ีมีรายชื่อตามคำสั่งแตงตั้งผูตรวจ
ประเมินผลิตภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค) พิจารณารับรองมาตรฐาน 

2. ผลิตภัณฑหลัก คือ ผลิตภัณฑท่ีกรมฯ มีภารกิจโดยตรงในการจัดหาใหไดมา หมายถึง คูมือ แนวทาง 
หลักสูตร และมาตรฐานสำหรับการเฝาระวังปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ประเภท
ผลิตภัณฑหลัก 

องคประกอบ 

คูมือ 1. วัตถุประสงค เปนการชี้แจงใหผูอานทราบถึงวัตถุประสงคในการจัดทำเอกสารเรื่องนี้ข้ึนมา 
2. ขอบเขต เปนการชี้แจงใหผูอานทราบถึงขอบเขตของกระบวนการในคูมือวาครอบคลุม 

ตั้งแตข้ันตอนใด ถึงข้ันตอนใด หนวยงานใด กับใคร ท่ีใด และเม่ือใด 
3. คำจำกัดความ เปนการชี้แจงใหผูอานทราบถึงคำศัพทเฉพาะ ซ่ึงอาจเปนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษ หรือคำยอ ท่ีกลาวถึงภายใตระเบียบปฏิบัตินั้น ๆ เพ่ือใหเปนท่ีเขาใจตรงกัน  
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ เปนการชี้แจงใหผูอานทราบวา มีใครบางท่ีเก่ียวของกับระเบียบ

ปฏิบัตินั้น ๆ โดยเรียงลำดับตามผูมีอำนาจ หรือตำแหนงสูงสุดลงมา 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติ เปนการอธิบายข้ันตอนการทำงานอยางละเอียดวา 

ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือใด สามารถจัดทำไดในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การใชขอความ
อธิบาย การใชตารางอธิบาย การใชแผนภูมิ และการใช Flow Chart 

6. เอกสารอางอิง เปนการชี้แจงใหผูอานทราบถึงเอกสารอ่ืนใดท่ีตองใชประกอบคูกันหรือ
อางอิงถึงกัน เพ่ือใหการปฏิบัติ งานนั้น  ๆ สมบูรณ  ไดแก  ระเบียบปฏิบัติ เรื่องอ่ืน 
พระราชบัญญัติ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือวิธีการทำงาน เปนตน 

7. แบบฟอรมท่ีใช เปนการชี้แจงใหผูอานทราบถึงแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีตองใชในการบันทึกขอมูล
ของผูท่ีเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานของกระบวนการนั้น ๆ 

8. เอกสารบันทึก เปนการชี้แจงใหผูอานทราบวา บันทึกใดบางท่ีตองจัดเก็บเพ่ือเปนขอมูลหรือ
หลักฐานของการปฏิบัติงานนั้น ๆ พรอมระบุผูรับผิดชอบในการจัดเก็บ สถานท่ี ระยะเวลา 
และวิธีการจัดเก็บ 

แนวทาง 1. วัตถุประสงค 
2. ขอบเขต 
3. ชวงเวลาท่ีมีการพัฒนาแนวทาง 
4. องคกรหรือหนวยงานท่ีพัฒนาแนวทาง 
5. การเปรียบเทียบแนวทางใหมเทียบกับแนวทางท่ีเผยแพรกอนหนานี้ 
6. ระยะเวลา 

หลักสูตร 1. วัตถุประสงคภาพรวมหลักสูตร และวัตถุประสงครายวิชา 
2. ระบุกลุมเปาหมายของหลักสูตร (ผูเรียน) 
3. กำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการอบรม/ครั้ง 
4. กำหนดเนื้อหาวิชา 
5. กำหนดกิจกรรมหรือสื่อตาง ๆ ในหลักสูตร 
6. กำหนดเวลาเรียน หรือโครงสรางเวลาเรียนท่ีชัดเจน 
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ประเภท
ผลิตภัณฑหลัก 

องคประกอบ 

7. กำหนดคุณสมบัติวิทยากร หรือผูสอน 
8. กำหนดการประเมินผล และวิธีการประเมินผล การฝกอบรม 

มาตรฐาน 1. บทนำ คือ สวนท่ีระบุชื่อมาตรฐาน แนะนำเนื้อหา ความเปนมา รายละเอียดในการกำหนด
มาตรฐาน และความสัมพันธกับมาตรฐานอ่ืน 

2. เนื้อหาของมาตรฐาน คือ สวนท่ีเปนมาตรฐาน ซ่ึงมีขอกำหนดท่ีจะตองปฏิบัติตาม โดยสวนนี้
ประกอบดวย บทนิยาม สัญลักษณและตัวยอ คุณลักษณะท่ีตองการ การยกตัวอยาง  
วิธีทดสอบ การแบงประเภท การเรียกชื่อขนาด การทำเครื่องหมาย ฉลาก การบรรจุหีบหอ 
ภาคผนวก 

3. ขอมูลเพ่ิมเติม คือ สวนท่ีใหขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในการใชมาตรฐาน
ดังกลาวดียิ่งข้ึน 
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ข้ันตอนการพัฒนาผลิตภัณฑวิชาการ 

คำช้ีแจง 

1. วัตถุประสงค: ข้ันตอนการพัฒนาผลิตภัณฑวิชาการเปนกระบวนการข้ันต่ำท่ีทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางใหกับ
หนวยงานในสังกัด กรมควบคุมโรคใชประกอบการพัฒนาผลิตภัณฑวิชาการ ใหผูตรวจประเมินมาตรฐาน
ผลิตภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของหนวยงาน (ผูประเมินตองเปนผูท่ีมีรายชื่อ
ตามคำสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินผลิตภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค) 
พิจารณารับรองมาตรฐาน 

2. ผลิตภัณฑวิชาการ คือ ผลิตภัณฑท่ีกรมควบคุมโรคจำเปนตองจัดหาใหไดมาเพ่ือสรางผลิตภัณฑหลัก ไดแก
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรู งานวิจัย ผลการสำรวจ ผลการประเมิน ผลการเฝาระวัง พยากรณโรค        
ขาวกรอง  ฐานขอมูลวิชาการ ฐานขอมูลเพ่ือการอางอิง ฐานขอมูลระบาดวิทยาและผลงานวิชาการอ่ืนๆ 

ผลิตภัณฑฯ ทางวิชาการ มีกระบวนการข้ันต่ำ ดังนี้ 

นวัตกรรม (Innovation)   
หมายถึง แนวคิดกระบวนการ 
หรือผลิตภัณฑ ท่ีเปนสิ่งใหม 
เกิดจากการใชความรู ความคิด
สรางสรรค 
        สิ่งใหมในท่ีนี้คือ ไมเคย
มีผูใดทำมากอน หรือเคยทำ
ม าแ ล ว ใน อ ดี ต  แต น ำม า
พัฒนาจากของเกาท่ีมีอยูเดิม 
ซ่ึ งต อ ง ไม ใช เ กิ ด จ าก ก าร
ลอกเลียนแบบหรือการทำซ้ำ 
ชวยใหการทำงานนั้นไดผลดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงกวาเดิม หรือนำไปใชใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือแกปญหา
หรือปรับปรุง/พัฒนางาน หรือ
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรแลว
เกิ ด ป ระ โย ช น ท่ี เห็ น เป น
รูปธรรมชัดเจนสามารถวัด
วิ เค ราะห ได  แสดงให เห็ น
หลักฐานเชิงประจักษในแง
ของการใช ป ระ โยชน ของ
นวัตกรรมนั้นๆ หรืออาจวัด
โดยใชแนวทางระเบยีบวิธีวิจัย
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
จำแนกประเภทของนวัตกรรม
ได 3 ประเภทดังนี้  
1. นวัตกรรมดานผลิตภัณฑ 

1. กำหนดผูรับผิดชอบ อาจเปนรูปแบบคำสั่ง การมอบหมาย หรือในรูปแบบ
คณะกรรมการ หรือคณะทำงาน 
2. ผูรับผิดชอบคิดคนนวัตกรรม (Innovation) โดยการกำหนดโครงสรางรูปแบบ
ของนวัตกรรมท่ีจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม ประกอบดวย 

2.1 วิเคราะหและทบทวนขอมูลเพ่ือกำหนดโครงสรางรูปแบบของนวัตกรรม 
- ทบทวนวิ เคราะหสถานการณ  เชน  Strategic Gap, Consumer Needs 

เพ่ือใหเห็นความสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน สำหรับพิจารณาคัดเลือกหัวขอ
การพัฒนานวัตกรรม 

- ทบทวนวิเคราะห แผนงาน/โครงการของหนวยงานท่ีผานมา วามีอะไรท่ีสำคัญ
และสามารถพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรมไดตามนิยาม  

- ศึกษาเอกสารหลักฐานทางวิชาการ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  
- สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผู เชี่ยวชาญ และใชความคิด

สรางสรรคประกอบการจัดทำโครงการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยปญหามากท่ีสุด 
2.2 จัดทำแผน/ข้ันตอน การดำเนินงานโครงการพัฒนานวัตกรรมของ

หนวยงาน  
3. ผูรับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม (Development)  

3.1 ลงมือสรางตนแบบนวัตกรรมตามแผนงาน/ข้ันตอน  
3.2 ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแกไขนวัตกรรม 

4. นำนวัตกรรมไปใชจริง (Implement) ในข้ันตอนนี้รวมถึงข้ันการทดลองใช
นวัตกรรมและการประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรม 
5. เผยแพรนวัตกรรม (Promotion) เปนข้ันของการจำหนาย การเผยแพร หรือการ
นำเสนอขอมูลตามชองทางตางๆ ใหผู มีสวนไดสวนเสียหรือกลุมเปาหมายผูใช
ประโยชน รับทราบ  

5.1 มีรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
5.2 มีแผนงานหรือผลการประเมินการใชประโยชน/ความพึงพอใจ ปญหา

อุปสรรค แนวทางแกไขจากกลุมเปาหมายผูใชนวัตกรรม  
(ท่ีมา: สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้ วัดองคประกอบท่ี  4 : Innovation Base กรมควบคุมโรคประจำป
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(Product Innovation )  
2. นวตักรรมดานกระบวนการ 
/การจัดการ (Business 
Process Management 
Innovation) 
3. นวัตกรรมดานการบริการ       
ซ่ึงสงผลตองานปองกันควบคุม
โรค (Service Model 
Development Innovation) 

งบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 
 

ส่ิงประดิษฐ  1. กำหนดผูรับผิดชอบ อาจเปนรูปแบบคำสั่ง การมอบหมาย หรือในรูปแบบ
คณะกรรมการ หรือคณะทำงาน 
2. ผูรับผิดชอบกำหนดโครงสรางรูปแบบของส่ิงประดิษฐ ท่ีสามารถแกไขปญหาท่ี
ตองการหรือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

2.1 วิเคราะหและทบทวนขอมูลเพ่ือกำหนดโครงสรางรูปแบบของ
ส่ิงประดิษฐ 

- ทบทวนวิเคราะหสถานการณ เชน วิเคราะหจากสภาพปญหา  ความ
ตองการของกลุมเปาหมาย ความตองการของงาน เพ่ือใหเห็นความสอดคลองตาม
ภารกิจของหนวยงาน  

- ศึกษาเอกสารหลักฐานทางวิชาการ แนวคิดทฤษฎท่ีีเก่ียวของ  
- สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ และใชความคิด

สรางสรรคประกอบการจัดทำโครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ  
2.2 จัดทำแผน/ข้ันตอน การดำเนินงานโครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ 

3. ลงมือสรางส่ิงประดิษฐตามท่ีกำหนดไว ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแกไข
ส่ิงประดิษฐ 
4. ทดลองใชและประเมินผลการทดลองใชส่ิงประดิษฐ 
5. เผยแพรผลงานส่ิงประดิษฐใหกับกลุมเปาหมาย เปนข้ันของการจำหนาย           
การเผยแพร หรือการนำเสนอขอมูลตามชองทางตางๆ ใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
กลุมเปาหมายผูใชประโยชน รับทราบ  

5.1 มีรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
5.2 มีแผนงานหรือผลการประเมินการใชประโยชน/ความพึงพอใจ ปญหา

อุปสรรค แนวทางแกไขจากกลุมเปาหมายผูใชสิ่งประดิษฐ 
องคความรู  

อาทิเชน  
- รายงานประจำป   
- สรุปรายงานการประชุม
วิชาการ 
 

1. วิเคราะหความตองการและตัดสินใจใหมีการจัดทำองคความรู (Need 
analysis) 

1.1 วิเคราะหจากสภาพปญหา ความสอดคลองของนโยบายและภารกิจของกรม
ควบคุมโรค หรือความตองการของงาน หรือความตองการของบุคลากรหรือลูกคา 
      1.2 มีการตัดสินใจโดยผูอำนวยการ หรือหัวหนากลุมของหนวยงานวา จะทำองค
ความรูดังกลาว  
2. ทบทวนเอกสารหลักฐานทางวิชาการอยางครอบคลุม พรอมท้ังมีการสังเคราะห 
ประเมินคุณภาพ และความนาเช่ือถือของเอกสารท่ีทบทวน 
3. กำหนดกรอบแนวคิด การจัดทำ “องคความรู” 
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4. จัดทำ (ราง) องคความรูสอดคลองกับกรอบแนวคิด 
5. เสนอ (ราง) องคความรูตอผูเช่ียวชาญ และนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงองค
ความรูฉบับสุดทาย 
6. มีการตรวจสอบการเรียบเรียงเนื้อหาและความถูกตองของอักษร 
7. เผยแพรองคความรูสูกลุมเปาหมาย เปนข้ันของการเผยแพร หรือการนำเสนอ
ขอมูลตามชองทางตางๆ ใหผูมีสวนไดสวนเสีย หรือกลุมเปาหมายผูใชประโยชน
รับทราบ 

งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ช่ือและวัตถุประสงคงานวิจัยสอดคลองกับกรอบนโยบายการทำวิจัยของกรม
ควบคุมโรค หรือกรอบแนวทางการวิจัยของหนวยงานผูใหทุน เชน สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.), สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เปนตน 
2. แผนงานโครงการผานการพิจารณาและไดรับการพิจารณารับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรคหรือกระทรวงสาธารณสุข หรือ
คณะกรรมการงานวิจัยของหนวยงาน 
3. มีการควบคุมกำกับ  (Protocol compliance) รายงานความกาวหน า 
(progress report) และสงรายงานฉบับสมบูรณ (full paper)  
4. มีขอสรุปหรือขอเสนอแนะ มีการระบุการนำไปใชประโยชน เชน มิตินโยบายมิติ   
เชิงวิชาการ มิติเชิงสังคม/ชุมชน และมิติเชิงพาณิชย  
5. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารหรือเผยแพร 
หมายเหตุ : การระบุการนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  ไดแก  

1. มิตินโยบาย หมายถึง การนำขอมูลและแนวทางแกไขซ่ึงไดจากผลงานวิจัย 
มาใชประกอบการแกไขประเด็นพัฒนาสำคัญและปญหาเรงดวน ในเชิง
นโยบายระดับประเทศระดับภูมิภาค ระดับจังหวัดระดับทองถ่ินหรือระดับ
หนวยงาน 

2. มิติวิชาการ หมายถึง การถูกอางอิง (citation) บทความวิจัยซ่ึงไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึงมี peer review 

3. มิติเชิงสังคมหรือชุมชน หมายถึง การถายทอดความรูใหชุมชน ทองถ่ิน 
องคกร (ซ่ึงมิใชหนวยงานตนสังกัดของนักวิจัยหรือหนวยงานใหทุน) หรือการ
จัดกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชประโยชนและสามารถแสดงผลการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตอชุมชน ทองถ่ินองคกร 

4. มิติพาณิชยหมายถึง การนำผลงานวิจัยไปพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการ 
หรือผลิตและจำหนาย ในภาคการผลิตและอุตสาหกรรม 

(ท่ีมา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.))  
ผลการสำรวจ 

 

1. วิเคราะหความตองการเรื่องท่ีทำการสำรวจ จากสภาพปญหาความสอดคลอง
ของนโยบายและภารกิจของกรมควบคุมโรค หรือความตองการของงาน หรือความ
ตองการของบุคลากร 
2. มีการจัดทำโครงรางการสำรวจ โดยกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานท่ีถูกตอง
สอดคลองกับระเบียบวิธีวิจัย 

2.1 การทบทวนเอกสารหลักฐานทางวิชาการอยางครอบคลุม เชน ขนาดของ
กลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใช, การวิเคราะหขอมูล 

2.2 เสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
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3. ดำเนนิการ “สำรวจ” ถูกตองสอดคลองกับระเบียบวิธีวิจัย   
4. วิเคราะหวิจารณผลการสำรวจตามหลักวิชาการและรับฟงความเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ พรอมท้ังนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง 
5. มีการตรวจสอบการเรียบเรียงเนื้อหาและความถูกตองของอักษร 
6. สังเคราะห ประเมินคุณภาพ และความนาเช่ือถือของเอกสารอางอิงและ
แหลงขอมูล 
7. บทสรุปผลการสำรวจสามารถนำไปพัฒนาการทำงานควบคุมโรค 

ผลการประเมิน 1. วิเคราะหความตองการในการประเมิน จากสภาพปญหา ความตองการของงาน 
และความสอดคลองของนโยบายและภารกิจของกรมควบคุมโรค  
2. มีการทบทวนเอกสารหลักฐานทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีอยางครอบคลุม 
พรอมท้ังมีการสังเคราะห ประเมินคุณภาพ และความนาเช่ือถือของเอกสารอางอิง 
3. มีการจัดทำโครงรางการประเมิน โดยกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานถูกตอง 
ชัดเจน ตามรปูแบบการประเมินโครงการ 

3.1 การทบทวนเอกสารหลักฐานทางวิชาการอยางครอบคลุม เชน วัตถุประสงค
การประเมิน, ขอบเขตของการประเมิน, ประชากรเปาหมาย, เครื่องมือท่ีใช, วิธีการ
รวบรวมขอมูล, การวิเคราะหขอมูล, เกณฑการตัดสินผลการประเมิน, ประโยชนท่ีคาด
วาจะไดรับ 

3.2 เสนอตอผูเชี่ยวชาญพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
4. ดำเนินการประเมิน ถูกตองตามข้ันตอนรูปแบบการประเมินโครงการ 
5. เสนอผลและอภิปรายผลการประเมินตอผูเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาว เพ่ือให
ขอเสนอแนะและนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
6. สรุปและอภิปรายผลการประเมินและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

6.1 โครงการเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม อยางไร มีปญหา อุปสรรค
ตอความสำเร็จอยางไร 

6.2 เปรียบเทียบใหเห็นวาการมีโครงการกับไมมีโครงการไดผลตางกันอยางไร 
6.3 ควรปรับโครงการในดานใดบางและปรับอยางไร 
6.4 สามารถนำผลการประเมินไปประยุกตใชกับโครงการใกลเคียงหรือคลายคลึง

กันไดหรือไม อยางไร 
ขาวกรอง 

 

1. กำหนดขอมูลหลักของขาวกรอง พิจารณาจากสภาพปญหา สถานการณโรคและ
ภัยสุขภาพ ความสอดคลองของนโยบายและภารกิจของกรมควบคุมโรค  
2. รวบรวมขาวสารท่ีเกี่ยวของ 
3. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามหลักวิชาการ พรอมท้ังมีการสังเคราะห 
ประเมินคุณภาพ และความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล 
4. ผลิตขาวกรองและตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหาของขาวกรอง สามารถระบุ
สภาพปญหาท้ังเวลา, บุคคล และสถานท่ี 
5. ตรวจสอบการเรียบเรียงเนื้อหาและความถูกตองของอักษร 
6. กระจายและเผยแพรขาวกรองทันเวลา สามารถนำไปใชประกอบการทำงานหรือ
พิจารณาพิจารณากำหนดนโยบาย 
7. มีการปรับปรุงขอมูลนั้นใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 
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ผลิตภัณฑฯ ทางวิชาการ มีกระบวนการข้ันต่ำ ดังนี้ 

พยากรณโรค 

ผลการเฝาระวัง 

1. กำหนดหัวขอท่ีจะทำการพยากรณโรคหรือเฝาระวัง พิจารณาจากสภาพปญหา 
สถานการณการเกิดโรคและภัยสุขภาพ ความสอดคลองของนโยบายและภารกิจของ
กรมควบคุมโรค  
2. เตรียมขอมูลและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยการสังเคราะหประเมิน
คุณภาพ และความนาเชื่อถือของขอมูล 
3. กำหนดวิธีการวิเคราะหและสถิติท่ีใช  
4. สังเคราะหเนื้อหาการพยากรณโรคหรือผลการเฝาระวัง โดยเปรียบเทียบผลท่ีได
กับขอมูลในอดีต 
5. ผูเช่ียวชาญตรวจสอบผลการพยากรณโรค ผลการเฝาระวัง ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะและนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
6. จัดทำขอเสนอแนะสำหรับการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
7. เผยแพรการพยากรณโรค ผลการเฝาระวังใหกับผูเก่ียวของเพ่ือใชดำเนินการตอไป 

ฐานขอมูลอางอิง  
ฐานขอมูลวิชาการ 
หรือฐานขอมูลดาน
ระบาดวิทยา 

1. วิเคราะหความตองการและความจำเปนในการสรางขอมูลอางอิง,ฐานขอมูลโรค
และภัยสุขภาพ (Need analysis) ท่ีสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย
และนโยบายและภารกิจของกรมควบคุมโรค 
2. ออกแบบฐานขอมูล เปนการกำหนดโครงรางเพ่ืออธิบายโครงสรางหลักๆ ของ
ขอมูลภายในระบบฐานขอมูล  
3. ผูรับผิดชอบรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสำหรับจัดทำฐานขอมูล โดยมีการ
สงัเคราะห ประเมินคุณภาพ และความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
4. ผูเช่ียวชาญ/ผูรับผิดชอบ ตรวจสอบความถูกตองและความนาเช่ือถือของขอมูล
กอนการเผยแพร 
5. ประเมินผลและติดตามพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของฐานขอมูลอยางตอเนื่อง 

วารสารวิชาการ วารสารท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนกีารอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal 
Citation Index : TCI)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ฉบับแกไขเม่ือ กันยายน  2564 
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ภาคผนวก 
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ข้ันตอนการขอ ISBN 

1. เริ่มเขาใชบริการ e-service ท่ีเว็บไซต https://e-service.nlt.go.th/  
2. สมัครสมาชิกเพ่ือเขาสูระบบ หากเปนหนังสือของหนวยงานควรมีบุคลากรทานใดทานหนึ่งเปนผูรับผิดชอบ

ในการสมัคร เพ่ือปองกันการขอซ้ำซอน (ภาพท่ี 1) 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 หนาบริการ e-service 

3. ระบบจะแสดงขอมูลและผลการดำเนินการท่ีผานมา หากเขาใชครั้งแรกจะแสดงเปนศูนยทุกชอง  

ท้ังนี้สามารถแกไขขอมูลสวนตัวไดจากเมนูดานบน (ภาพท่ี 2)  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 รายการประวัติการขอใชบริการตาง ๆ 

 

 

https://e-service.nlt.go.th/
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4. จากนั้นเลือกเมนู บริการคำรอง จะปรากฏเมนูยอยใหเลือกวาตองการยื่นคำรองเรื่องอะไร ในท่ีนี้ตองการขอ

เลข ISBN (ภาพท่ี 3) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 เลือกบริการคำรอง 

5. ถาเคยขอเลข ISBN แลว หนาจอจะแสดงประวัติการขอหรือสถานะการขอ ถาตองการขอใหม เลือกท่ี  

ยื่นคำรองใหม (ภาพท่ี 4) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ยื่นคำรองของเลข ISBN ใหม 
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6. ระบบจะเขาสูกระบวนการขอเลข ISBN ดานบนแถบเมนู จะระบุ ข้ันตอนการขอเปนลำดับ ซ่ึงผูขอตอง

ด ำ เนิ น ก ารต าม ล ำดั บ  ไม ส าม าร ถ ข า ม ได  (ภ าพ ท่ี  5 ) ผู ข อ ต อ งก รอ ก ข อ มู ล ข อ งห นั งสื อ 

ใหมากท่ีสุด หัวขอใดท่ีมีเครื่องหมายดอกจัน หมายถึง เปนขอมูลท่ีจำเปน เม่ือกรอกเสร็จสิ้นแลว 

จะเขาสู ข้ันท่ี 2 ตรวจสอบ ข้ันตอนนี้ระบบจะนำขอมูลท่ีกรอกมาจัดเรียงในรูปแบบฟอรม เพ่ือใหผูขอ

ตรวจสอบอีกครั้ง หากผูขอขอมูลตองการขอเลข CIP พรอมกับขอเลข ISBN สามารถเลือกขอเลข CIP ไดท่ี

หัวขอ17. มีความประสงคตองการใหจัดทำขอมูลทางบรรณานุกรม ของสำนักหอสมุดแหงชาติ (CIP) 

(Request for CIP) 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 กรอกขอมูลของหนังสือโดยละเอียด 
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7. ข้ันท่ี 3 การแนบไฟล เปนการสงหลักฐานการผลิตหนังสือ (ภาพท่ี 6) สิ่งท่ีสำนักหอสมุดแหงชาติ ตองการ 

ประกอบดวย  

7.1 หนาปก  และหน าปกใน  ถาออกแบบยังไมสมบู รณ  ให ใชแบบรางทดแทนกอนได  แตควร 

มีแนบในระบบ 

7.2 หนาลิขสิทธิ์และสารบัญ หากยังไมสมบูรณ เชน เลขหนา จำนวนหนายังไมแนนอน ใหใชแบบรางหรือ

ขอมูลคราว ๆ เทาท่ีมีไปกอนไดเชนกัน อาจพิมพเปนขอความอยางงาย ไมตองออกแบบหรือจัดวางใด ๆ 

แตควรมีแนบ 

สำหรับ หนาลิขสิทธิ์ คือหนาท่ีแสดงรายละเอียดท้ังหมดของหนังสือวาชื่ออะไร ใครแตง จัดพิมพท่ีใด จำนวน

เทาใด ใครจัดจำหนาย ฝายท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ ซ่ึงผูขอจะเติมเลข ISBN ลงในหนานี้ หากไดออกแบบหนานี้ไวแลวก็

เวนสวนของ ISBN ไว แตหากยังไมไดออกแบบ ก็อาจสงเปนรายการอยางคราว ๆ ไปกอนได แตควรมีแนบ 

7.3 เรื่องยอ (Abstract) สวนนี้หากไมมีไมเปนไร 

 

ภาพท่ี 6 แนบไฟลตางๆ ในตัวอยางนี้บรรณารักษเลือกใชไฟล PDF 
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8. เม่ือแนบไฟลท่ีจำเปนครบถวนแลว ระบบจะเขาสูข้ันท่ี 4 บันทึกคำรอง และจะแจงเลขท่ีคำรองเพ่ือใหเราใช

อางอิงเวลาท่ีตองการตรวจสอบ ระหวางนี้ หากทางสำนักหอสมุดแหงชาติตองการขอมูลใด ๆ เพ่ิมเติม จะ

ติดตอผานอีเมลท่ีไดแจงไว หรือผานระบบโดยตรง ซ่ึงผูขอสามารถตรวจสอบไดท่ีหนาเมนูหลัก สวนขอความ

ใหม จะแสดงวามีขอความมาถึง และเราสามารถสนทนากับเจาหนาท่ีผานชองทางนี้ไดเชนกัน 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8 บันทึกคำรอง เก็บเลขท่ีคำรองไวเพ่ืออางอิง หรือจะสั่งพิมพเก็บไวก็ได 

หากตองการทราบข้ันตอนแบบละเอียด สามารถโหลดเอกสารของทางสำนักหอสมุดแหงชาติ ได

ท่ี https://bit.ly/2FvYClf 

 

ท่ีมา : 

หองสมุดสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. บรรณารักษชวนรู: ข้ันตอนการขอเลข ISBN 

[อินเทอรเน็ต]. [สืบคนเม่ือ 31 พ.ค. 2564]. แหลงขอมูล: https://stanglibrary.wordpress.com/2019/ 01/15/

บรรณารักษชวนรู-ข้ันตอ/   

 

 

 

 

 

https://bit.ly/2FvYClf
https://stanglibrary.wordpress.com/2019/01/15/%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89-%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b8%ad/
https://stanglibrary.wordpress.com/2019/%2001/15/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD/
https://stanglibrary.wordpress.com/2019/%2001/15/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD/
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ข้ันตอนการขอ CIP กรณีไมขอพรอม ISBN 

1. ระบบจะเขาสูกระบวนการขอเลข ICP ดานบนแถบเมนู เลือกบริการคำรอง ในท่ีนี้ผูขอขอมูลตองการขอเลข ICP 

ใหเลือกคำรองขอ ICP (ภาพท่ี 1) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 เลือกบริการคำรอง 

2. ระบบจะเขาสูกระบวนการขอเลข ICP โดยใหผูขอขอมูลกดเลือก “ยื่นคำรองใหม” (ภาพท่ี 2) 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ยื่นคำรองของเลข ICP ใหม 
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3. ผูขอสามารถเลือกขอมูลท่ีเคยไดกรอกไวในข้ันตอนการขอ ISBN โดยกด “คนหาจากการขอ ISBN” (ภาพท่ี 3) 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 กรอกขอมูลของหนังสือโดยละเอียด 

4. คำรองขอบรรณานุกรมของสำนักหอสมุดแหงชาติ (CIP) จะระบุข้ันตอนการขอเปนลำดับ ซ่ึงผูขอตองดำเนินการ

ตามลำดับ ไมสามารถขามได (ภาพท่ี 4) ผูขอตองกรอกขอมูลของหนังสือใหมากท่ีสุด หัวขอใดท่ีมีเครื่องหมาย

ดอกจัน หมายถึง เปนขอมูลท่ีจำเปน เม่ือกรอกเสร็จสิ้นแลวจะเขาสูข้ันตอนตอไป  

  

ภาพท่ี 4 ข้ันตอนคำรองขอบรรณานุกรมของสำนักหอสมุดแหงชาติ (CIP) 
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- ตัวอยาง ปกนอก - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR Code 

ขนาด 1 x 1 นิ้ว 

DDC (ตามดวยรหัส 5 ตัว) 

วางมุมบนดานใด

ดานหน่ึงไดตาม

ความเหมาะสม 

ชื่อเรื่อง (จัดวางไดตามความเหมาะสม) 
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- ตัวอยาง ปกใน - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือเรื่อง  

 

(จัดวางไดตามความเหมาะสม) 

“............ชื่อผลิตภัณฑ.............” ไดผานการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ   

เพ่ือการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภยัสขุภาพ กรมควบคุมโรค ณ วันท่ี วัน เดือน ป” 

(ขนาดตัวอักษร 16 พอยท) 

ระบุคำแนะนำการอางอิงเปนภาษาอังกฤษ (Citation) แบบ Vancouver ดังนี้ Names of the 

authors (ชื่อผูแตง). Title of the book (ชื่อหนังสือ). Edition (ครั้งท่ีพิมพ). Nonthaburi: 

Department of Disease Control; Year of publication (ปท่ีพิมพ).         

(จัดวางไดตามความเหมาะสม) 

ท่ีปรึกษา 
บรรณาธิการ 
ผูชวยบรรณาธิการ 
จัดพิมพโดย 
พิมพครั้งท่ี  
สถานท่ีพิมพ 
ISBN 

(จัดวางไดตามความเหมาะสม) 
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การเขียนเอกสารอางอิงของผลงานทางวิชาการ 

แนวทางการเขียนเอกสารอางอิง 

 1. ใหรวบรวมขอมูลของเอกสารอางอิงใหมากท่ีสุด เชน  

• ชื่อผูเขียนทุกคน ชื่อบทความหรือเอกสาร เมืองท่ีพิมพ ชื่อโรงพิมพ ปท่ีพิมพ เลขหนาแรก และ
หนาสุดทาย หรือ 

• ชื่อวารสารท่ีพิมพ ปท่ีพิมพ หมายเลขฉบับยอย เลขหนา หรือ 

• ชื่อ website วันท่ีเก็บขอมูล 

• ฯลฯ 
 2. ศึกษาระบบการเขียนเอกสารอางอิงของวารสารท่ีจะสงตีพิมพ  
 3. ปรับรายการเอกสารอางอิงตามรูปแบบท่ีวารสารกำหนด 

เอกสารอางอิง ท่ีใชกันท่ัวไปมี 3 แบบ 
1. ระบบตัวเลข (Numerical system) เชน แบบ Vancouver , AMA , NLM (National Library of 

Medicine)  
2. ร ะ บ บ ชื่ อ ผู นิ พ น ธ  - ป  (Author-Year system) เช น  Harvard, American Psychological 

Association (APA) หรือ Chicago (Turabian) style 
3. ระบบเชิงอรรถหรืออธิบายความ (Footnote style) เชน University of Leicester footnote style) 

การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารอางอิงท่ีเปนวารสาร 
 
 
 
 
1. ชื่อผูแตง อาจจะหมายถึง ผูเขียน ผูแปล ผูรวบรวม บรรณาธิการ หรือหนวยงาน 
 - ผูแตงท่ีเปนชาวตางประเทศ ใหเขียนชื่อสกุลข้ึนกอน ตามดวยอักษรยอของชื่อตนและชื่อกลาง  
โดยไมตองมีเครื่องหมายใดๆ ค่ัน  
 - ชื่อผูแตงเปนคนไทย ใหเขียนแบบภาษาไทย ใหเขียนแบบภาษาไทยโดยการเขียนชื่อและนามสกุลเปน
คำเต็ม - ถาผูแตงมีหลายคนแตไมเกิน 6 คน ใหใสชื่อทุกคนโดยใชเครื่องหมายจุลภาค (comma - ,)  
ค่ันระหวางแตละคนและหลังชื่อสุดทายใชเครื่องหมายมหัพภาค (fullstop - .) กรณีผูแตงเกิน 6 คน ใหใสชื่อ 
ผูแตง 6 คนแรก ค่ันดวยเครื่องหมายจุลภาค (comma - , ) และตามดวย et al. และภาษาไทยใชคำวา “และคณะ”  
2. ชื่อบทความ 
 - บทความเปนภาษาอังกฤษ ชื่อบทความใชอักษรตัวใหญเฉพาะตัวแรกและชื่อเฉพาะ นอกจากนั้นใช
อักษรตัวเล็กท้ังหมด ยกเวนคำเฉพาะ เชนชื่อคน ชื่อหนวยงาน หรือชื่อสถานท่ี เม่ือจบชื่อบทความใหใช
เครื่องหมายมหัพภาค (full stop - .)  
 - บทความภาษาไทย ใหเขียนแบบคำไทย 
 
 

รูปแบบพ้ืนฐาน :  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อผูแตง. ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร ปพิมพ; เลมท่ีของวารสาร (Volume):หนาแรก-หนาสุดทาย. 

เอกสารอางอิงทุกรายการจะใชเครื่องหมายวรรคตอนเปนแบบมาตรฐานเดียวกัน 
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3. ชื่อวารสาร  
 - ใชชื่อยอตามมาตรฐานสากลท่ีกำหนดไวใน Index Medicus โดยตรวจสอบไดจาก Journals in 
NCBI Databases จัดทำโดย National Library of Medicine (NLM) ซ่ึงคำยอเหลานี้ไดยึดตามกฎการเขียน
ค ำ ย อ ข อ ง  American National Standard for Information Sciences - Abbreviation of Titles of 
Publications. 
 - สำหรับวารสารภาษาไทย ยังไมมีชื่อยออยางเปนทางการ ใหใชชื่อเต็มท่ีปรากฏท่ีหนาปก เชน
วารสารวิชาการสาธารณสุข ขอนแกนวารสาร จดหมายเหตุทางการแพทย จุฬาลงกรณเวชสาร เชียงใหมเวช
สาร สารศิริราช ฯลฯ 
4. ป และเลมท่ี (volume) และฉบับท่ี (number/issue) เนื่องจากวารสารสวนมากจะมีเลขหนาตอเนื่องกัน 
ท้ังป ตั้งแตฉบับท่ี 1 ไปจนจบฉบับสุดทาย การลงรายการแบบ Vancouver จึงใหใส เฉพาะปและเลมท่ีเทานั้น 
ไมตองใสเดือน วันท่ีและฉบับท่ี 
5. เลขหนา (Page) ใหใสเลขหนาแรก-หนาสุดทาย โดยใชแบบยอ - ตัวเลขเต็มสำหรับหนาแรก และตัวเลขซ้ำ
ออกสำหรับเลขหนาสุดทาย เชน 
 หนา 10-18 ใช 10-8; หนา S104-S111 ใช S104-11; หนา 198-201 ใช 198-201; หนา 104S-
111S ใช 104S-11S 

ตัวอยางการอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารอางอิงท่ีเปนวารสาร 
(ตาม Uniform Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical Journals) 
 1. You CH, Lee KY, Chey RY, Menguy R. Electrogastrographic study of patients with 
unexplained nausea, bloating and vomiting. Gastroenterology 1980;79(2):311-4. 
 2. ณัฐธิดา จินดาพล, พัชราภรณ คุณูปถัมภ, พิชยานี ธีระศิลป, นันทวรรณ กิติกรรณากรณ.  วิกฤต
ระบบประกันสุขภาพสิทธิการรักษาพยาบาลสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการไทย.  ศรีนครินทรเวชสาร 
2557;29(2):199-206. 

การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารอางอิงท่ีเปนหนังสือ 
 
 
 
 

1. ชื่อผูแตง อาจจะเปนบุคคล หนวยงาน บรรณาธิการ (editor) หรือคณะบรรณาธิการ (editors) ใหใช
ขอกำหนดเดียวกันกับชื่อผูแตงในการอางอิงบทความจากวารสาร 

2. ชื่อหนังสือ ใหใชตัวอักษรตัวใหญเฉพาะอักษรตัวแรกของชื่อหนังสือ 
3. ครั้งท่ีพิมพ (Edition) ถาเปนการพิมพครั้งท่ี 1 ไมตองใสสวนนี้  
4. เมืองท่ีพิมพหรือสถานท่ีพิมพ (Place of publication) ใหใสชื่อเมืองท่ีสำนักพิมพตั้งอยู ถามีหลายเมืองใหใช

เมืองแรก ถาเมืองไมเปนท่ีรูจักใหใสชื่อยอของรัฐหรือประเทศ ถาหากไมปรากฏเมืองท่ีพิมพใหใชคำวา n.p. 
ซ่ึงยอมาจาก no place of publication และ ภาษาไทยใชคำวา ม.ป.ท. ยอมาจากคำวา ไมปรากฏสถานท่ีพิมพ  

5. สำนักพิมพ ใหใสเฉพาะชื่อสำนักพิมพตามท่ีปรากฏในหนังสือ แลวตามดวยเครื่องหมายอัฒภาค (semicolon - ;)  
6. ป พิมพ  (Year) ให ใส เฉพาะตัว เลข ป  พ .ศ . ถ าเปนหนั งสื อภาษาไทย หรือ ค .ศ . ถ าเป นหนั งสื อ

ภาษาตางประเทศ แลวจบดวยเครื่องหมาย มหัพภาพ (.) 

รูปแบบพ้ืนฐาน :  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อผูแตง. ชื่อหนังสอื. ครั้งท่ีพิมพ (edition). เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพ; ปท่ีพิมพ. 
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การอางอิงบทหนังสือท่ีมีผูเขียนเฉพาะบท และบรรณาธิการของหนังสือ  
  
 
 
 
ตัวอยางการอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารอางอิงท่ีเปนวารสาร 
 1. Colson JH, Armour WJ. Sports injuries and their treatment. 2nd ed. London: S. Paul, 1986. 
 2. Weinstein L, Swartz MN. Pathologic properties of invading microorganisms. In: 
Sodeman WA Jr, Sodeman WA, editors. Pathologic physiology: mechanisms of disease. 
Philadelphia: Saunders, 1974. p. 457-72. 

การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารอางอิงท่ีเปนหนังสือประกอบการประชุม/รายงาน 
การประชุม (Conference proceeding) 
 
 
 
 
ตัวอยางการอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารอางอิงท่ีเปนหนังสือประกอบการประชุม/
รายงานการประชุม (Conference proceeding) 
 1. Kimura J, Shibasaki H, editors. Recent advances in clinical neurophysiology. 
Proceedings of the 10th International Congress of EMG and Clinical Neurophysiology; 1995 
Oct 15-19; Kyoto, Japan. Amsterdam: Elsevier; 1996. 

การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : การอางอิงบทความท่ีนำเสนอในการประชุม หรือสรุปผล 
การประชุม (Conference paper) 
 
 
 
 
ตัวอยาง การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : การอางอิงบทความท่ีนำเสนอในการประชุม หรือ
สรุปผลการประชุม (Conference paper) 
 Bengtsson S, Solheim BG. Enforcement of data protection, privacy and security in 
medical informatics. In: Lun KC, Degoulet P, Piemme TE, Rienhoff O, editors. MEDINFO 92. 
Proceedings of the 7th World Congress on Medical Informatics; 1992 Sep 6-10; Geneva, 
Switzerland. Amsterdam: North-Holland; 1992. p. 1561-5. 

การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารอางอิงท่ีเปนวิทยานิพนธ 

 
 

รูปแบบพ้ืนฐาน:  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อผูเขียน. ชื่อบท. ใน หรือ In: ชื่อบรรณาธิการ, บรรณาธิการ/editor(s). ชื่อหนังสือ. ครั้งท่ี

พิมพ. เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพ; ปพิมพ. หนา/P. หนาแรก-หนาสุดทาย. 
 

รูปแบบพ้ืนฐาน:  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อบรรณาธิการ, บรรณาธิการ. ชื่อเรื่อง. ชื่อการประชุม; วัน เดือน ปท่ีประชุม; สถานท่ีจัด

ประชุม. เมืองท่ีพิมพ: สำนักพิมพ; ปพิมพ. 

รูปแบบพ้ืนฐาน:  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อผูเขียน. ชื่อเรื่อง. ใน/In: ชื่อบรรณาธิการ, บรรณาธิการ/editor. ชือ่การประชุม; วัน เดือนปท่ี

ประชุม; สถานท่ีจัดประชุม, เมืองท่ีประชุม. เมืองท่ีพิมพ: ปท่ีพิมพ. หนา/p. หนาแรก-หนาสุดทาย. 

รูปแบบพ้ืนฐาน:  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อผูนิพนธ. เรื่อง [ประเภท/ระดับปริญญา]. เมืองท่ีพิมพ: มหาวิทยาลัย; ป ท่ีไดรับปริญญา. 

จำนวนหนา. 
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ตัวอยางการอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารอางอิงท่ีเปนวิทยานิพนธ 
 1. Kaplan SJ. Post-hospital home health care: the elderly’s access and utilization 
[dissertation]. St. Louis, MO: Washington University; 1995. 111 p. 
 2. อังคาร ศรีชัยรัตรชนกูล. การศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูปวยโรคซึมเศราชนิดเฉียบพลัน
และชนิดเรื้อรัง [วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต]. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 
2543. 80 หนา. 

การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : การอางอิงเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Electronic Material) 

 
 
 
 

ตัวอยางการอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : การอางอิงเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Electronic Material) 
1. Finall AI, McIntosh SA, Thompson WD. Subcutaneous inflammation mimicking 

metastatic malignancy induced by injection of mistletoe extract. BMJ [Internet]. 2006  
[cited 2007 Jan 9];333(7582):1293-4. Available from: http://www.bmj.com/cgi/content/full/333/7582/1293 

2. ฐะณุพงศ ศรีกาฬสินธุ. รายงานการวิจัย: การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรการสอน แบบซอมเสริม
รายวิชาการออกแบบสื่อปฏิสัมพันธบนเว็บเพจ [อินเทอรเน็ต]. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
วิ ท ย า ลั ย  น วั ต ก ร ร ม สื่ อ ส า ร สั ง ค ม ; 2 5 5 5  [ เข า ถึ ง เ ม่ื อ  2 0  ม .ค . 2 5 6 4 ] . เข า ถึ ง ได จ า ก : 
http://thesis.swu.ac.th/swufac/Cosci/Tanupong_S_R416787.pdf 
การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : บทความวารสารอิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 
  

 

ตัวอยางการอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : บทความวารสารอิเล็กทรอนิกส 
1. นาตยา อังคนาวิน. ผลของการใชสตีเวียและมอลทิทอลตอสมบัติทางเคมี-กายภาพการทดสอบประสาท

สัมผัสคุณคาทางโภชนาการและฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระของเชอรเบทหมอน. วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) [อินเทอรเน็ต]. ก.ค.-ธ.ค. 2562 [เขาถึงเม่ือ 16 ส.ค. 2563];11(22): 
78-90. เขาถึงไดจาก  
: http://ejournals.swu.ac.th/index.php/SWUJournal/article/view/12118/10268 

การอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : การอางอิงจากบทความในหนังสือพิมพ 

 
 
 
 

รูปแบบพ้ืนฐาน:  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อผูแตง. ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร [ประเภทของสื่อ]. ปท่ีพิมพ [เขาถึงเม่ือ/cited ป เดือน 

วันท่ี]; เลมท่ี (volume):[หนา]. เขาถึงไดจาก/Available from: http://...........................  

 

รูปแบบพ้ืนฐาน:  

ชื่อผูแตง. ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร [อินเทอรเน็ต/Internet]. ปพิมพ[เขาถึงเม่ือ/cited ป เดือน วัน];เลมท่ี: 

เลขหนาแรก-หนาสุดทาย. เขาถึงไดจาก/Available from: http://… 

รูปแบบพ้ืนฐาน:  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อผูแตง. ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร [ประเภทของสื่อ]. ปท่ีพิมพ [เขาถึงเม่ือ/cited ป เดือน 

วันท่ี]; เลมท่ี (volume):[หนา]. เขาถึงไดจาก/Available from: http://...........................  

 

http://www.bmj.com/cgi/content/full/333/7582/1293
http://thesis.swu.ac.th/swufac/Cosci/Tanupong_S_R416787.pdf


ห น า  | 41 
 

ตัวอยางการอางอิงในเนือ้เรือ่งตามระบบ Vancouver : การอางอิงจากบทความในหนังสือพิมพ 
1. Gaul G. When geography influences treatment options. Washington Post (Maryland 

Ed.). 2005 Jul 24;Sect. A:12 (col. 1). 
2. ซี 12. ตุลาการศาล ปค, เขารอบ. ไทยรัฐ. 2543 พ.ย. 20; ขาวการศึกษาศาสนา-สาธารณสุข: 12  

(คอลัมน 1). 

การอางอิงในเนื้อเรือ่งตามระบบ Vancouver : เอกสารท่ีเปนกฎหมาย 

 
 
 
 
ตัวอยางการอางอิงในเนื้อเรื่องตามระบบ Vancouver : เอกสารท่ีเปนกฎหมาย 

1. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2521. ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 95, 
ตอนท่ี 30 ก ฉบับพิเศษ (ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2521). 

2. กระทรวงสาธารณสุข. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 281) พ.ศ. 2547 เรื่อง วัตถุเจือปนอาหาร. 
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เลมท่ี 121, ตอนพิเศษ 97 ง (ลงวันท่ี 6 กันยายน 2547). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบพ้ืนฐาน:  

ลำดับท่ีอางอิง. ชื่อหนวยงานเจาของกฎหมาย. ชื่อกฎหมาย และป. หนังสือท่ีเผยแพร เลมท่ี, ตอนท่ี (ลงวันท่ี). 



ห น า  | 42 
 

สัญลักษณเบื้องตนการเขียน Flow Chart 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 
 จุดเริ่มตน (Start) /จุดสิ้นสุด (Stop) 

 
 
 

จุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของการ
ดำเนินงาน 

 กระบวนการดำเนินงาน/ 
การปฏิบัติงาน (Process) 
 
 

จุดท่ีแสดงถึงกระบวนการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติ 

 การตัดสินใจ (Decision) 
 
 
 

จุดท่ีตองเลือกปฏิบัติอยางใด
อยางหนึ่ง/การตัดสินใจ 

 การนำขอมูลเขา-ออกท่ัวไป (General 
input/putout) 
 
 

จุดท่ีจะนำขอมูลเขามาจาก
ภายนอกหรือนำขอมูลออกสู
ภายนอก 

 
 
 

จุดเชื่อมตอในหนาเดียวกัน (On page 
connection ) 
 
 

จุดเชื่อมตอของกระบวนการ
ดำเนินงานในหนาเดียวกัน 

 จุดเชื่อมตอหนากระดาษ (Off page 
connection) 
 

จุดเชื่อมตอกระบวนการ
ดำเนินงานท่ีอยูคนละ
หนากระดาษ 

 
 
 
 

 

ทิศทาง (Flow line) ทิศทางข้ันตอนการดำเนนิงาน 
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คำสั่งคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานผลิตภัณฑดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค  
และภัยสุขภาพ ระดับหนวยงาน ป 2565 
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คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
กรมควบคุมโรค 
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